
・東海圏はもちろん、遠方の大学や高校等にも送付または直接冊子を提供をし、学校で 
  行われるキャリア教育の授業や就職セミナー、市が主催する合同企業説明会で参加者     
  へ直接配布されます。 
 
＜H30配布実績＞ 
 岐阜工業高校3年生保護者へ200冊、関商工および各務原高校保護者へ60冊、 
 その他近隣の工業高校を中心に各校5～20冊ずつ配布。 
 中部大学・岐阜大学・愛工大・朝日大といったターゲット大学へ100冊ずつ（授業や 
 イベント時に学生へ配布）配布するほか、日本福祉大や大同大といった東海圏の大学や、 
 金沢工業大、福井大、近畿大学など遠方大学にも配布。 
 
・ガイドブック作成後、掲載ページをデータ（PDF）でお渡ししますので、自社で採用活動を 
  行う際のＰＲ資料として活用（自社のHPや、印刷して学生へ配布）できます。 

企業ガイドブックとは？ 

 市役所の商工振興課が事務局となる雇用・人材育成推進協議会（以

下雇人協）が行う事業の1つで、市内企業の会社概要、事業内容を掲載

した冊子を作成し、県内外の大学、専門学校、高校、職安に送付し情報

を提供しています。 （フルカラー2,000冊を印刷し、配布） 

雇人協の会員になると・・・ 

一般会費 

従業員数（市内事業所） 金 額 

50人未満 5,000円 

50人 ～ 99人 10,000円 

100人 ～ 199人 20,000円 

200人 ～ 399人 40,000円 

400人 ～ 799人 50,000円 

800人以上 60,000円 

＋ 

 従業員数が50人未満の場合、一般会費とガイドブック掲載料を合わせると11,000円。 
 

  さらに、雇人協では会員企業のみを対象とした事業もいくつかあります。 
  ぜひ雇人協への加入を検討されてはいかがでしょうか？ 

特別会費 金額 

ガイドブック掲載
料 

6,000円（非会員は14,000円） 

優良従業員表彰 

枠内 一人 2,000円 
枠外 一人 4,000円 

（従業員数に応じて枠は決定） 

 メリット 

＜問い合わせ先＞ 
各務原市役所商工振興課 伊藤・小栗 

ＴＥＬ０５８－３８３－７２３６ 



各務原市雇用・人材育成推進協議会のH30年度事業について 
          
１．新就職者激励の集い（合同入社式・4月２日） 
  市内企業に就職された新規学卒就職者を集め、合同入社式を開催。新就職者に記念品を贈呈し、 
     前途を祝う。 

２．求人取扱説明会＆インターンシップ導入セミナー（5月２４日） 
  雇人協とハローワーク岐阜が共催し、高卒求人の解禁を前に、新規学卒者の求人募集・選考・採用の 
     スケジュールや要領の説明を行う。さらに、元㈱リクルートの講師を招き、近年のインターンシップ重要 
   性や内容の濃いプログラムの組み方などのセミナーを開催した。 

３．雇用対策懇談会（6月中下旬）※雇人協会員のみ 
  会員企業と県内外の就職希望者を有する高校の就職担当職員（学科主任）が一堂に会し、情報の 
   交換やネットワークの形成（名刺交換会）などを行う。 

７．各種合同企業説明会・セミナー等の優先案内 
  市および各務原市雇用・人材育成推進協議会が主催する合同企業説明会や、セミナー等を優先的に 
   案内します。 
    

５．優良従業員表彰（2月中旬）※雇人協会員のみ 
  永年勤務された従業員、または表彰にふさわしいと認める功績等があった方を市長および雇人協の 
     会長が表彰をする。 

６．労務担当者研修会（優良従業員表彰と同日） 
  講師を招いて、会員企業の労務担当者と被表彰者に向けた研修会を行う。 

新就職者激励の集い インターンシップ導入
セミナー 

雇用対策懇談会 

４．経営者＆人事担当者向けセミナー（１１月９日） 
  大手企業・中小企業の採用に詳しい講師（名大社・山田社長）を招いて、これからの採用活動などを 
   お話しいただき、第２部で参加企業同士のグループディスカッションを行う。 

企業ガイドブック2019 労務担当者研修会 


