
●参加をご希望の方は裏面「参加申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたは郵便にてお申し込み下さい。 

〔お問合わせ先・申込先〕 

介護事業の業務推進にあたって、確認しておくべき情報を提供します。 
 関係法規や事例紹介も含めて講師が丁寧に解説します。 
 
＜第１部＞働き方改革関連法への対応 
＜第２部＞人材不足への対応「今いる職員が100％活躍できるには！」 
 各テーマで講義とワークショップを組み合わせて理解を深めます。 
 
●介護職員が集まり、安心して長く働き続ける 
 ことができる「魅力ある職場づくり」を始め 
 ませんか！ 
 

年５日の年次有給休
暇の確実な取得 

勤務間インターバル 

制度とは！ 

就業規則や関連規
程の見直し 

ワークライフバランス 

の実現 

多様な働き方を認
めて戦力アップ！ 

業務改善の推進 

助成金の活用 

 ★ セミナーのポイント 

働き方改革に対応 

して、 

人材確保ができる 

魅力ある職場へ！ 

公益財団法人 介 護 労 働 安 定 セ ン タ － 岐阜支所 

URL  :   http://www.kaigo-center.or.jp/  

2019年度 岐阜労働局委託事業 
介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業 

  

参加費無料 

岐阜市金園町１－３－３ クリスタルビル ２階Ｄ室 担当：小野木、藤橋   
TEL：058－264－6846 FAX：058－264－6848  

開催スケジュール  定員 ４0名(先着順) 

第１回 
多治見会場 

第２回 
岐阜会場 

•岐阜労働局委託事業「雇用管理改善サポーター」 

•介護労働安定センター委嘱  雇用管理コンサルタント及び人材育成コンサルタント 

•岐阜県介護人材育成事業者認定制度「支援コンサルタント」、岐阜県委嘱 「両立支援アドバイザー」 

【所属・資格】 
 えがお社会保険労務士事務所所長   ・社会保険労務士  ・国家資格キャリアコンサルタント 

 吉田 裕里子 （よしだ ゆりこ） 氏 【講 師】   

セミナー講師 ／プロフィール 

●使用テキスト： 無料配布 

雇用管理改善のための「業務推進マニュアル」２０１９年３月 

 【改訂版】法律改正等に対応して修正及び追加しました！ 

 ＊年休の取得義務化 、勤務間インターバル制度など 



ＦＡＸ

雇用管理改善推進セミナー

参 加 申 込 書

貴社（法人）名

所属事業所名

事業所住所

電話・ＦＡＸ

番号（参加希望日）に○印を記入してください。
開催日時 開催場所

１

２

６月２０日（木）

１３：００～１６：００

６月２８日（金）

１３：３０～１６：３０

セラミックパークＭＩＮＯ B1会議室

多治見市東町４－２－５

ワークプラザ岐阜 ４階大会議室

岐阜市鶴舞町２－６－７

※ お客様よりお預かりしたお名前・ご住所等の個人情報は、当センターの講習・出版物・セミナー等の

各事業をご案内するためのみに使用させていただきます。

※ お客様よりお預かりした個人情報は、個人情報保護に関する法律に基づき適正に管理いたします。

〒

●受付後に下記の欄に整理番号を記載のうえ、ＦＡＸで参加票として

返送いたします。

●セミナー当日は、返送しました本票を持参してください。

会場受付で参加票をご提示いただき確認等を行います。

雇用管理改善推進セミナー参加票（当日持参）

受付欄

整理番号 Ｎｏ．

【お問い合わせ先】（公財）介護労働安定センター岐阜支所

電話０５８－２６４－６８４６ ＦＡＸ０５８－２６４－６８４８

参加者氏名
氏名 役職

氏名 役職

【注意】
キャンセルする場合は、

必ず当センターへ事前

連絡をお願いします。

【送信先ＦＡＸ番号】

０５８－２６４－６８４８

（公財）

介護労働安定センター

岐阜支所【事務局】宛

（電話番号） （ＦＡＸ番号）


