
生涯現役促進地域連携事業（厚生労働省委託事業）

各務原市内企業の経営者、
人事担当者など

対 象 者 ①②のいずれかの方法でお申込みください。
①裏面の申込書に記入し、FAXを送信
②企業名（事業者名）、住所、所属・役職、氏名、
　連絡先（電話、e-mail）を記載したメールを送信

申込方法

Takashi KadokuraTakashi Kadokura

高齢人材活用セミナー

各務原市内の事業者の方へ

各務原市
産業文化センター　
2階 第3会議室

会　場

【各務原市那加桜町2-186】

主催／各務原市生涯現役促進協議会　後援／岐阜労働局
（協議会構成団体：各務原市、各務原商工会議所、各務原市シルバー人材センター、各務原金融協会）

12月11日（金）
令和2年

13：30～16：00

2部 シニア人材雇用と助成金活用のポイント
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部
65歳超雇用推進プランナー
中小企業診断士・特定社会保険労務士 吉村 庸輔 氏

労働人口減少の
　時代における人材活用戦略
労働人口減少の
　時代における人材活用戦略

1部

エコノミスト／
BRICs経済研究所代表 門倉 貴史 氏

かどくら たかし

ようすけよしむら

“ホンマでっか！？TV”で
おなじみの門倉氏が今後の中小企業に
求められる人材活用術を徹底解説 ！

60名定 員 （事前申込制、先着順）※定員に達し次第受付を終了します。

参加
無料

令和2年度



各務原市生涯現役促進協議会

〒504-0022  各務原市那加東亜町106
受付時間／平日9時から16時まで
E-mail : kic-geneki@snow.ocn.ne.jp

TEL  058-380-2135
FAX  058-380-2140

［ 問い合わせ・申込み先 ］

市内在住の55歳以上の方を対象とした就労相談窓口と人材

バンクを備え、バンク登録者への求人情報の提供や企業見学会

などの開催を通じ、求人企業と就労を希望する方のマッチング

を支援するために設立された団体です。

各務原市生涯現役促進協議会とは

令和2年度  人材活用セミナー申込書

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの運営以外の目的に使用いたしません。

企業名
（事業所名）

氏　名

所属・役職

住　所

所属・役職

連絡先

氏　名

電　話

E-Mail

PROFILE

● １社２名までの参加とさせていただきます。（申込多数の場合は、１社１名に限定させていただく場合があります。）

1971年神奈川県生まれ。
1995年慶應義塾大学経済学部卒業後、銀行系シンクタンクの研究員となり、
日本経済研究センター、東南アジア研究所（シンガポール）へ出向。
2002年に生保系シンクタンクに移籍し、経済調査部主任エコノミストとしてアジアや
BRICs諸国についての論文を数多く発表。
2006年にBRICs経済研究所代表へ就任。
2009年5月、台湾の国際フォーラムでノーベル経済学賞受賞の
ポール・クルーグマンと講演。

｢統計数字を疑う｣(光文社新書)
｢増税なしで財政再建するたったひとつの方法｣(角川書店)
｢日本の「地下経済」最新白書｣（SB新書）など多数執筆。

エコノミスト／
BRICs経済研究所代表 門倉 貴史 氏

かどくら           たかし

《著書》

kic-geneki@snow.ocn.ne.jp058-380-2140

以下の事項をご記入の上、令和２年11月27日（金）までに、FAX又はメールでお申込みください。


